Hemos superado el primer mes de clases y ya estamos en octubre. Esta semana, los
estudiantes de 10.°y 11.° grado completaron el examen PSAT/NMSQT de otofio, y nuestros
estudiantes de UGltimo afio presentaron el SAT en la escuela por Gltima vez. Queremos
agradecer a todos por su apoyo en nuestra asistencia durante este dia de examenes, y a
nuestros estudiantes de primer afio y profesores por su flexibilidad para cambiar de aula ese
dia. Los estudiantes recibiran sus calificaciones de CollegeBoard en las pré6ximas semanas.

En RINI, seguimos los Cuatro Pilares de la Enfermeria: Académica, Caracter, Compasion y
Empatia, y Profesionalismo. Quiero centrarme en estos pilares durante los préximos meses
para ayudar tanto a los estudiantes como a sus familias a comprender cuales son nuestras
expectativas y qué significan para nuestra comunidad escolar, asi como para sus futuras
carreras como profesionales de la salud.

Este mes, me gustaria hablar sobre el Profesionalismo. El profesionalismo crea un clima que
fomenta el desarrollo y el crecimiento personal. Se demuestra a través de la confiabilidad, el
compromiso, la responsabilidad y la responsabilidad por nuestras acciones y creencias. El
profesionalismo nos exige colaborar y cooperar con los demas en todas las interacciones. Al
mostrar profesionalismo, demuestras orgullo por ti mismo, por tu escuela y respeto por tu
futura profesion.

En RINI, el profesionalismo se refleja en diferentes aspectos: en c6mo nos presentamos con el
uniforme, en nuestras interacciones con nuestros compafieros y en el cumplimiento de los
plazos de entrega de tareas y documentos. También se refleja en nuestros programas de
certificacion y licencias; a medida que nuestros estudiantes obtienen sus certificaciones de
RCP y Primeros Auxilios, sus licencias de Auxiliar de Enfermeria Certificado (CNA) e incluso,
para algunos de nuestros estudiantes de ultimo afio, sus licencias de Técnico en Emergencias
Médicas (TEM), avanzan en sus carreras como profesionales de la salud.

Un aspecto del profesionalismo que a veces pasa desapercibido es la presencia. Cuando nos
comportamos profesionalmente, llegamos puntualmente todos los dias a nuestros lugares de
trabajo o de estudio. Los estudiantes de RINI se presentan puntualmente, y en septiembre,
tuvimos un promedio de méas del 90 % de estudiantes en la escuela todos los dias; eso es
profesionalismo. En reconocimiento a su asistencia y en honor a la iniciativa RIDE "La
Asistencia Importa”, RINI inscribe a los estudiantes con asistencia perfecta en un sorteo
mensual para ganar diferentes premios. Este mes, queremos felicitar a los siguientes
estudiantes por su asistencia perfecta durante el primer mes de clases:

¢ Trent Manou Kulah (Promocién 29)

e Valentina Pineda Valencia (Promocion 28)
e Celeste Alexandra Morales (Promocién 27)
e Adriana Elizabeth Granillo (Promocién 26)

Estos estudiantes ganaron una tarjeta de regalo de $25 en reconocimiento a su asistencia.
iSigamos con este excelente trabajo!

También queremos animar a los estudiantes a aprovechar la Entrevista Simulada de Desarrollo
del Personal de Salud de la Universidad de Brown, que es otra forma de practicar
comportamientos profesionales. Para participar, los estudiantes deben tener 18 afios o0 mas.

Les recordamos que no hay clases el lunes 13 de octubre, en conmemoracién del Dia de los
Pueblos Indigenas. Celebraremos una Noche de Padres y Familias el 29 de octubre; pronto les
daremos mas informacién.

Como siempre, no duden en contactarnos si tienen alguna pregunta, comentario o inquietud.
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Asistencia perfecta de septiembre de RINI

iSigan con el gran
trabajo!

Arriba a la izquierda: Trent Manou Kulah (2029)
Abajo a la izquierda: Valentina Pineda Valencia (2028)
Arriba a la derecha: Celeste Alexandra Morales (2027)
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Procedimientos de salida anticipada

Para garantizar la seguridad de nuestra escuela y nuestros estudiantes,
hemos establecido un procedimiento para salidas tempranas.

Salidas tempranas: Los estudiantes que salgan del edificio durante el
horario escolar deben pasar por la Oficina de Asistencia. Una nota del
padre/madre solicitando la salida temprana debe presentarse en la
oficina principal antes de la primera clase del estudiante. La nota debe
incluir la fecha, el nombre completo, el grado, el motivo de la salida, la
firma del padre/madre y un namero de teléfono donde se pueda
contactar al padre/madre.

Debido al ritmo de trabajo de la oficina principal, no aceptamos salidas
tempranas por teléfono.

Al recoger a un niilo para una salida temprana, el adulto debe
presentarse en la recepcién y mostrar una identificacién con foto. Una
vez que el personal de seguridad haya verificado la informacion del
padre/madre y toda la informacidon pertinente coincida con nuestro
sistema, la oficina principal se comunicara con el aula y enviara al
estudiante a la recepcion. Todos los estudiantes deben registrarse en
la oficina principal antes de salir del edificio. No podremos llamar a un
estudiante a la oficina para esperar su transporte.

Le pedimos que no envie un mensaje de texto a su hijo/a para que baje
hasta que se haya registrado con seguridad.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la oficina principal al 401-
680-4900.
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Keep Your Child On Track in Middle and High
School: Pay Attention to Attendance

Shawing up for school has a huge impact on a student’s academic success, Even as children grow clder and
mide independent, famiies play & key rode in making sure studerts get to schodl every day and understand why
attendance is s0 impartant for success in school and an the job

DID YOU ENOW?

+ Stisdends shoukd miss no mana than % davs of schood each year to stay engaged, successiul and an frack o gaduation,

+ Frequent absendsas can De 8 sIgn thal & siudant is ising interast in school, sruggling with schood work, dealing with a
buly ar facing some ather diffcuky.

« By Gif grade, abeenieaizm i one of Thies igne that & siudent mey drop ot of high schpol.

= By 9th grade, atlendancs s 8 better predictor of graduation rabes than 8th grace et soones.

+ Missing 105, or 7 davs & month, over the course of the schood wear, can aifact 8 student’s SCAEMc BUCCRES,

WHAT YOU CAN DO

Maka school atiendance a priority

# Talk about the importance of Ehowing up to schogl avary day,

* Help your children maingain daily mutines. such as finshing homework and getting a good night's sleep.

# Try nok to schadube dental and non-yrgert reladed medical appoinkments dyring the schiaol dary.

= Mrep your student heahby f vou are conoerned aboul abaut 8 coragious ilness, all powr schaol ar heahh cané provider.

* I your childeen mast stay home becauss they ane sick. make sure they have asked (eachars for resounnes and materials o
make ud Tor Lhe misssd ledaming bing in 1he Classnoom,

Halp your teen stay sngaged

& Find ot f your childran feel engaged by their classes, ard fesl safe fnom bullies ard cthes threats.

* Make sure your Seens are nof missing class because of chalienges with behanioml issues or schoaol discoline polices. o
sy of thase e problams, contact the schanl and wak with them to And & salation,

= Monitar you een's academic progress snd sesk hedp from eschers or tulors when necessary. Make sure feachers know
hrw b conEact you

» Sty o6 g of you child's social contacts, Pear préstune can Bad 0 skippe sehiol
whila siudents wihaut many frends can feal Solisd.

o Encouraps your child oo goin maaningful after-achodl activities, including 8pors and clubxs.

* Support your students if you notice signs of araiety, and if needed, seek advice from your
srhool ar e h proes dige

Communicate with the schoal

= Know the school's attendance policy - inbentives and peralties.

s Chai on your chillfs atlandance 10 be sure Bbeences are ot adding Lo,

* Seek nelp from school steff, ather parents, or community agencies if you need support.

SR AR A

Visit Attendance Woarks at www.attendanceworks.org for free downloadable resowurces and tools!
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